3308 SAYILI MESLEKI EGITIM KANUNU KAPSAMINDA iSYERINDE STA] YAPMA SARTLARI VE
STAJYERE ODENECEK UCRET

1. STAJYER KAVRAMI

Stajyer bir meslek hakkinda teorik bilgilere sahip olan, ancak yapilan isleri 6grenmek ve uygulamay1
izleyerek bilgisini derinlestirmek ve gelistirmek lizere isverenin emri altinda bulunan kisidir.

Stajyer, diger bir tanimlamayla, belirli bir meslek alaninda aldig teorik bilgiyi, bir isyeri ortaminda
gelistiren kisidir.?

Bir 6grencinin stajyer sayilabilmesi icin, egitim gordiigii kurumun tabi oldugu mevzuatta staja yer
verilmis olmali ve ilgili kurumca bir isyerine uygulamali egitim gormekgiizere belirli bir siire i¢in
gonderilmelidir. 3

Yukaridaki agiklamalardan da anlasilacag iizere, stajyerlepimyisyerlerindeki calismalari ilgili egitim
kurumunun mevzuatindan dogan bir statiiye dayanmaktadir ve,ortada 0zgiir iradeyle yapilan bir
sozlesme bulunmamaktadir.

Stajyerlerin isyerlerindeki calismalar1 is¥sozlesmesine dayanmadigl icin is¢i niteligine sahip
degillerdir. Isyerindeki isci sayisina dahil edilmezler4

Is sozlesmesinin unsurlarmi“iscinin bagimli olarak is gormesi ve isverenin de iicret édemesi
olustururken, staj calismasindaniséstajyerin meslegi 6grenerek is hayatina hazirlanmasi 6n plandadir.>

Ancak, staj olanagl veren igyeri, @gitim statiisii geregi uygulamali stajin disinda 6grenciyi isyerinde
(stajyer sifat1 disinda) isci sifatiyla calistiriyorsa, stajyerler bu durumda isci sayilir.®

1 Murat Demircioglu, Dogan Korkmaz, Hasan Ali Kaplan, Yargitay Kararlari Isiginda Sorularla 4857 Sayil Is
Yasasi, Beta Yayinlari, Genisletilmis 4.Baski, sayfa 15

2 Sedef Ko¢ Tanglin, Stajyer Kavrami ve Stajyerlerin Sigortaliligi, Mess Sicil Dergisi, Say1 40,2018 sayfa 133
3 A.g.m, sayfa 15

4 Sarper Siizek, Is Hukuku, Yenilenmis 21. Baski, Beta Yayinlari, sayfa 147, Y.10.HD.07.04.1977,5383/2642
5 “Calismanin 6zline ve amacina bakildiginda staj iliskisinin is s6zlesmesi olarak degerlendirilemeyecegi
gorilir. Teorik egitimlerini mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda alan 6grenciler, mesleki bilgi,
beceri, tutum ve davranislarini gelistirmek, is hayatina hazirlanmak, gergek hizmet ve iiretim ortaminda
yetismek amaciyla isletmelerde mesleki egitim yapmakla yiikiimli tutulmuslardir. Stajin amaci, bu
ogrencilerin okulda aldiklar teorik bilgiyi isyeri ortammda gellgtlrmelerldlr Sta]yerm bu sekilde bir i isveren
yaninda kendini gelistirmesi, is s6zlesmesine dayg
Stajyer Kavrami ve Stajyerlerin Sigortaliligi, Mes#Sic
6 A.g.e. Sayfa 15, “Alt1 aylik kidemin hesabn ile
Kanunu’'nun 4’lincii maddesindeki istisnalar ara
dikkate alinmaz. Buna Kkarsilik stajyer olarak gechen s
inci fikrasinda anlaminda is iliskisi kapsaminda ger¢éKl€stirilmis olmasi halinde siirenin hesabinda dikkate
alimacaktir”, Yargl. 7. HD., 21.4.2016, 2016/153, 2016/8918, Sedef Ko¢ Tangiin, Stajyer Kavrami ve
Stajyerlerin Sigortaliligi, Mess Sicil Dergisi, Say1 40,2018 sayfa 135
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2. STAJYERLERIN TABIi OLDUGU 3308 SAYILI MESLEKI EGITIM KANUNU HUKUMLERI
2.1. STAJ KAVRAMI, YAPMA ZORUNLULUGU VE STA] YAPILACAK iSYERLERI

3308 sayili1 Mesleki Egitim Kanunu’nun(MEK) 3 tincti maddesinin birinci fikrasinin (r) bendine goére
staj, “Yiiksekogretim Kurulunca, yliksekogretim kurumlarinda verilmekte olan her diizeydeki alana 6zgti
olarak belirlenen teorik ve wuygulamali dersler disinda, 6grencilerin 6gretim programlariyla
kazandirilmas1 ongorilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarin1 gelistirmeleri, sektdru
tanimalari, is hayatina uyumlari, gercek liretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmede
yaptiklar1 mesleki calismadir.” seklinde tanimlanmistir.”

Ogrencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmas: éngériilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve
davraniglarini gelistirmeleri, sektéri tanimalari, is hayatina uyumlari, gercek tlretim ve hizmet
ortaminda yetismeleri amaciyla isletmede yaptiklari mesleki calismay: ifade eden staj, ya egitimin
tamamlanmasi icin okul tarafindan zorunlu tutulmus ya da 6grenciningistegiiizerine okul tarafindan
onaylanmis olmahdir. 8

3308 sayil1 MEK'nin 21 inci maddesinde, isletmelerde staj yapan 6grencilerin, isyerlerinin sartlarina
ve calisma diizenine uymak zorunda olduklarini belirtmistir.

3308 sayih MEK’'nin 18 inci maddesi uyatinca) “On“ve daha fazla personel calistiran isletmeler,
calistirdiklar1 personel sayisinin yiizde besinden az elmamak lizere mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumu 6grencilerine beceri egitimi, mesleki vesteknik ortaégretim okul ve kurumu 6grencilerine staj
ve tamamlayia egitim graptid@r. Ogrenci sayisinin tespitinde kesirler tam saylya tamamlanir. Bu
isletmeler mesleki ve teknik egitifiiyapan yiiksekogretim kurumu 6grencilerine de staj yaptirabilir”

S0z konusu kanunun 18%inci maddesinin 3 {lincl fikrasinda ise, “Ondan az personel calistiran
isletmelerin de mesleki ve teknik okul ve kurumlar1 6grencilerine beceri egitimi, staj ve tamamlayici
egitim yaptirabilecegi belirtilmistir.°

3308 say1l1 Kanun'un 18 inci maddesinin 5 inci fikrasi uyarinca, “En az on ¢aligani bulunan kamu veya
ozel sektor isletmeleri, beceri egitimi, staj ve tamamlayic1 egitim yaptirmak zorundadir. Bu Kanun
kapsaminda on ve daha fazla personel ¢alistiran isletmeler, calisma ve is kurumu il muidiirliiklerince her
y1l subat ay1 icerisinde il milll egitim mudirliiklerine ve o ildeki yliksekdgretim kurumlarina bildirilir”

Egitimi belirtilen yasal diizenlemeler ¢ercevesinde, en az 10 personeli bulunan isletme, personel
sayisinin %5 inden az olmamak iizere, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumu 6grencilerine beceri

7“Mesleki egitimin, 6grencilere meslege yonelik beceggilerin kazandirilmasinin egitim siireci igerisinde ele
alinmasi ile ortaya ¢ikmis bir alandir.” Sedef Ko¢ jangihSte
Sicil Dergisi, Say1 40,2018, sayfa 135
8 A.g.m. sayfa 136

® Personel, 3308 sayili MEK’nin 3 Ginct maddesin ik )
maas ya da Ucret karsili§inda galisan kadrolu veya sS8Zt€smeli elemanlar ile isgiler” olarak tanimlanmistir.
“Isletme” ise, yine ayni kanunun 3 (incii maddesinin L bendinde, “mal ve hizmet lireten kamu ve 6zel kurum,
kurulus ve igyerleri” olarak tanimlanmistir.
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egitimi, mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumu 6grencilerine staj ve tamamlayici egitim yaptir-
mak zorundadir.

Mesleki ve teknik egitim yapan ytliksekogretim kurumu 6grencilerine de staj yaptirabilir. Mesleki ve
teknik egitim yapan ortadgretim kurumlar ile yiiksekdgretim kurumlar: 6grencileri stajyer olarak
calistirilabilmektedir.

3308 sayili MEK’'nin 18 inci maddesinde, en az 10 personeli bulunan isletmeler i¢in, “mesleki ve
teknik egitim yapan ortadgretim kurumlar1 6grencilerine staj ve tamamlayici egitim yaptirir” ve
“yiiksekdgretim kurumu 6grencilerine staj yaptirabilir” ifadeleri kullanildigindan; en az 10 personeli
bulunan ve personel sayisinin en az % 5’i kadar 6grenciye biinyesinde beceri egitimi, staj ve tamamlayici
egitim yaptirmak zorunda olan isletmelerin, mesleki ve teknik egitim yapan okul ve ortadgretim okulu
ogrencilerini kabul etmek durumunda olup, bunun disinda staj i¢in basvuran yiiksekogretim kurumu
ogrencilerini ihtiyari olarak ¢alistirabilecekleri anlasilmaktadir.10

3308 sayii MEK uyarinca yirirlige konulan Milli Egitim, Bakanhg: Optadgretim Kurumlari
Yonetmeliginin 127 nci maddesinin 1 inci fikras1 uyarineay ‘mesleki ‘teknik 6gretim kurumlar
Ogrencilerinin staj siiresi 40 giindiir. Buna karsilik, yiiksék 6grenim, yapan o6grenciler icin bu siire
genellikle 20 is glinii olarak belirlenmektedir.11

3308 sayili MEK'nin 18 inci maddesinin seKizingi fikrasima gore, “Bu madde kapsaminda on ve daha
fazla 6grenciye beceri egitimi, staj ve tamamlayici‘egitim yaptiracak isletmeler bu amacla bir egitim
birimi kurar. Bu birimde, yapilan egitim icin“alaninda ustalik yeterligine sahip ve is pedagojisi egitimi
almis usta 6gretici veya egiticipersonel gorevlendirilir.”

2.2. STAJYERLERE ODENECEKUCRET

3308 Sayii MEK’nin 25 inci maddesine gore, staja devam eden 6grencilere isletmeler tarafindan
O0denecek licret ve bu lcretlerdeki artislar, diizenlenecek sézlesme ile tespit edilir. Ancak 6denecek
lcret, asgari lcretin net tutarinin, yirmi ve lizerinde personel calistiran isyerlerinde %30 undan,
yirmiden az personel ¢alistiran isyerlerinde %15 inden az olamaz. Bu licretler her tirlii vergiden
miistesnadir.12

3308 Sayili MEK'nin 25 inci maddesine 6764 sayili kanun ile eklenen gecici 12 nci maddeyle,
“Isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayic egitime devam eden égrencilere, 25 inci
maddenin birinci fikras1 kapsaminda yapilacak 6demeler asgari ticretin net tutarinin 30 undan az
olamaz.” diizenlemesi getirilmistir.

10 Sedef Kog¢ Tangiin, Stajyer Kavrami ve Stajyerle
11 Qner Egrenci, Savas Taskent, Devrim Ulucan/E
2020, sayfa 31
12 “3308 Sayil1 MEK’nin 25 inci. Maddesi hikm&n
sosyal Ucrettir. Bu ticret s6zlesmenin zorunlu bir uns#
Baski, Beta Yayinlari, sayfa 147

goftalil1g1, Mess Sicil Dergisi, Say1 40,2018, sayfa 135
m, Is Hukuku, Beta Yayinlar1,10.Baski, istanbul

agStajyerlere 6denecek licret, yasadan dogan bir
0 degildir. “Sarper Siizek, is Hukuku, Yenilenmis 21.
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Buna gore, 2016-2017 6gretim yi1lindan itibaren staj yapilan isyerindeki ¢alisan sayisi fark etmeksizin
biitlin stajyerlere en az asgari ticretin %30 u kadar tlicret 6denmesi gerekmektedir.

3308 Sayili MEK’'nin Gegici 12 nci maddesine goére, “..0denebilecek en az iicretin, yirmiden az
personel ¢alistiran isletmeler i¢in lgte ikisi, yirmi ve lizerinde personel ¢alistiran isletmeler icin tligte
biri, 4447 sayil Issizlik Sigortas1 Kanununun 53 iincii maddesinin 3 iincii fikrasinin (B) bendinin (h) alt
bendi icin ayrilan tutardan Devlet katkisi olarak 6denir.”13

Stajyerlerin ticretlerinin bir kisminin devlet tarafindan 6denmesine iliskin uygulamanin (Aday ¢irak
ve ciraklar gibi isletmelerde mesleki egitim goren, staj ve tamamlayici egitime devam eden 6grencilerin
lcretlerine yapilan devlet katkis1 6demelerinin) 2021-2022 egitim ve 6gretim yilindan itibaren 5 egitim
ve Ogretim yili daha uzatilmasina iliskin Cumhurbaskani karari1 05.01.2022 tarihli Resmi Gazete ‘de
yayinlanarak yuriirliige girmistir. 14

Buna gore, yirmiden az g¢alisani olan isletmelerde stajyere,0denegek asgari tutarin 2/3’u devlet
tarafindan karsilanmaktadir. Yirmi ve daha fazla ¢alisani olan isletmelerde ise stajyere 6denecek asgari
tutarin 1/3’i devlet tarafindan karsilanmaktadir. Ogrencilere;, sézlesme' geregi odenmesi gereken
licretin, Devlet katkisi disinda kalan tutari isletmelerce karsilanacaktir:

3308 Sayii MEK’'nin 25 inci maddesinin ilk|fikrasinip son climlesinde, staj yapacak isletme
bulunamamasi nedeniyle stajini1 okulda yapaftortaégretim ogrencileri ile yuiksekogretim kurumlari ve
birimlerinde yapan yliksekogretim 6grencilerinin yaptiklari stajlarin bu fikra hiikmii kapsami disinda
oldugu ifade edilmistir. Buna gore, staj yapacakwyer bulamadigi icin stajin1 okulunda yapan 6grencilere
licret 6denmeyecektir.

13 Milli Egitim Bakanligi1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigii'ntin 24/07/2023 tarih ve 80297367
sayil1 “Devlet Katkis1 Odeme Usul ve Esaslar1” konu bashikli resmi yazisinin eki olan “3308 Sayilh Mesleki
Egitim Kanunu’na Gore Aday Cirak ve Ciraklar ile Isletmelerde Mesleki Egitim Goren, Staj veya Tamamlayici
Egitime Devam Eden Ogrencilere Odenecek Ucretlere Yonelik Devlet Katkis1 Uygulamasi Hakkinda Usul ve
Esaslar” baslikli yaziya gore;

“3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu’'nun gegici 12 nci maddesi uyarinca, aday ¢irak ve ¢iraklar ile
anilan Kanunun 18 inci maddesine gore isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici egitime
devam eden ogrencilere ayn1 Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikras1 kapsaminda yapilacak
odemeler asgari iicretin net tutarinin %30’ undan az olamaz.

Kalfalik yeterliligini kazanan mesleki egitim merkezi 12 nci sinif 6grencilerine yapilacak 6demeler
ise asgari ticretin %50’sinden az olamaz.

3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu’'nun gegici 12 nci maddesi uyarinca, mesleki egitim merkezi
programi disindaki okul ve yiiksekogretim kurumlarinda 6grenim goéren 6grencilere ddenebilecek en az
licretin; yirmiden az personel ¢alistiran islet '
isletmeler icin 1/3’ii Devlet katkisi olarak 6des

isletmelerce karsilanir.”
14 04.01.2022 tarih ve 5063 Sayili Cumhurbaskani Karari, Resmi Gazete 05.01.2022/31710
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Meslek liselerinde okumakta iken veya yliksek 6grenimleri sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler
hakkinda 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’'nun 5 inci maddesi uyarinca is
kazas1 ve meslek hastaligi hiikiimleri uygulanir.1>

Ayni Yasanin 87 nci maddesinin (e) bendine gore de staja tabi tutulan 6grenciler i¢in 6grenim
gordiikleri egitim kurumu prim 6deme yukimlisudir. Mesleki ve teknik ortadgretimde okumakta iken
staja tabi tutulan 6grenciler i¢in egitim kurumu yaninda Milli Egitim Bakanligi da prim 6deme
yuklimlisiidiir. Stajlar1 siiresince isverenin stajyerlerin sigorta kaydini yapma yukimliligi
bulunmamaktadir.

3. STAJYERLERE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGIi KANUNU HUKUMLERININ UYGULANMASI

6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu hiikiimleri stajyerlere de uygulanir.

6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu’nun 2 nci maddesinin 14n¢i fiksasina gére, “Bu Kanun;
kamu ve 0zel sektdre ait biitiin islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin/isverenleri ile isveren vekillerine,
cirak ve stajyerler de dahil olmak lizere tiim ¢alisanlarina faaliyet konularina’bakilmaksizin uygulanir.”

4. SONUC

Stajyer, bir meslek hakkinda teorik bilgileri'bulunan, bu'bilgileri uygulama ile gliclendirmek amaciyla
isyerine kabul edilen 6grencilerdir.16

Staj calismasinda stajyerin meslegi 6grenerek is hayatina hazirlanmasi 6n plandadir.

Bir 6grencinin stajyer sayilabilmesi icin, egitim gordiigii kurumun tabi oldugu mevzuatta staja yer
verilmis olmali ve ilgili kurumca bir isyerine uygulamali egitim gérmek iizere belirli bir siire igin
gonderilmelidir.

Stajyerlerin isyerlerindeki calismalar1 is s6zlesmesine dayanmadigl icin is¢i niteligine sahip
degillerdir. Isyerindeki isci sayisina dahil edilmezler.

Bununla birlikte, staj siiresi bitmesine karsin, stajyer/6grenci isyerinde ¢alismaya devam ediyor ve
bu kez calismanin amaci uygulama yapmak degil de licret elde etmek ise, bu durumda is s6zlesmesine
dayali bir iliski s6z konusu olacaktir.1”

3308 sayilh MEK'nin 21 inci maddesi uyarinca, isletmelerde staj yapan 6grenciler, isyerlerinin
sartlarina ve ¢alisma diizenine uymak zorundadirlar.

15 Bu konuda ayrintili bilgi icin Bkz.” Ciraklik ve Sta
Sigortaliliklar1” bariserdem.com. (14.04.2020)
16 Oner Egrenci, Savas Taskent, Devrim Ulucan, Esra Baskan, Is Hukuku, Beta Yayinlari, 10.Basksi, [stanbul
2020, sayfa 31

17 A.g.e. Sayfa 31

gifimi Yapanlarin 5510 sayili Kanun Kargisindaki
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3308 sayili MEK’ ye gore, on ve daha fazla personel ¢alistiran isletmelerin, ¢alistirdiklar1 personel
sayisinin %5 inden az olmamak tizere mesleki ve teknik egitim okul ve kurumu 6grencilerine beceri
egitimi, mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumu o6grencilerine staj ve tamamlayici egitim
yaptirmalari zorunludur.

Bunun disinda bu isletmeler mesleki ve teknik egitim yapan yiiksek 6gretim kurumu 6grencilerine
de ihtiyari olarak staj yaptirabilirler.

3308 Sayili MEK'nin 25 inci maddesi ile gecici 12 nci maddesi goz 6niinde bulunduruldugunda,
isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayic1 egitime devam eden 6grencilere, yapilacak
O0demeler asgari licretin net tutarinin yiizde otuzundan az olamaz. 2016-2017 6gretim yilindan itibaren
staj yapilan isyerindeki calisan sayisi fark etmeksizin biitiin stajyerlere en az asgari ticretin net %30'u
kadar tlicret 6denmesi gerekmektedir. Bu tlcretler her tiirlii vergiden miistesnadir.

Bu 6denebilecek en az licretin; yirmiden az personel ¢alistizan isletmeleriicin tgte ikisi, yirmi ve
lizerinde personel calistiran isletmeler icin iicte biri, 4447 sayill Igsizlik Sigortasi Kanununun 53 iincii
maddesinin 3 {inci fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi icingayrilan tutardan Devlet katkisi olarak
6denmektedir.

Buna gore, yirmiden az g¢alisani olan isletmelerdeé stajyere 0denecek asgari tutarin 2/3’i devlet
tarafindan karsilanmaktadir. Yirmi ve daha fazla galisani olan isletmelerde ise stajyere 6denecek asgari
tutarin 1/3’i devlet tarafindan karsilanm@aktadir, ‘Ogrencilere, sozlesme geregi odenmesi gereken
licretin, Devlet katkisi disinda kalan tutari isletmelerce karsilanacaktir.

3308 Sayil1 MEK'nin 25 inci‘maddesinin birinci fikrasi uyarinca, staj yapacak isletme bulunamamasi
nedeniyle stajin1 okulda yapan o6ftaégretim 6grencileri ile 6gretim programi geregi staj yapmak zorunda
olmayan ylksekogretim™ égrencilerinin yaptiklar1 stajlarda Ulcret o6denmesi zorunlulugu
bulunmamaktadir.

Meslek liselerinde okumakta iken veya ytliksek 6grenimleri sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler
hakkinda 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’'nun 5 inci maddesi uyarinca is
kazasi ve meslek hastalig1 hiikiimleri uygulanir.

Ayn1 Yasanin 87 nci maddesinin e bendine gore de staja tabi tutulan 6grenciler icin 6grenim
gordiikleri egitim kurumu prim 6deme yiikiimliistidiir. Mesleki ve teknik ortaégretimde okumakta iken
staja tabi tutulan 6grenciler icin egitim kurumu yaninda Milli Egitim Bakanligi da prim o6deme
yuklimlisiidiir. Stajlar1 siiresince isverenin stajyerlerin sigorta kaydin1 yapma yukimliligi
bulunmamaktadir.

6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu hiikiimleri stajyerlere de uygulanir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIiBI
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